海南大学经济与管理学院
人才引进实施细则

第一条 为加快学院学科建设步伐，优化师资队伍结构，提高教学质量和科研水平，根据校人事处《海南大学教学、科研人员引进暂行规定》、《海南大学高层次人才引进暂行规定》、《海南大学高层次人才引进暂行规定实施细则》等文件精神，特制定我院人才引进实施细则。
第二条  人才引进对象
本办法所指的引进对象是学院教学、科研和学科建设急需的具有博士学位应届毕业生或往届博士毕业生，博士研究生毕业院校一般为211院校或985院校。

第三条 引进人才的分类

我院人才引进分为三类，第一类为高层次人才（按学校文件《海南大学高层次人才引进暂行规定实施细则》标准划分），分为A、B、C、D四类，我院重点引进C类和D类，作为学院各专业学术骨干或学科带头人；第二类为学术成就较突出的往届博士毕业生或应届博士毕业生，但又未达到高层次人才条件；第三类为一般的应届博士毕业生，主要是急需紧缺的专业人才。
第四条  人才引进的基本条件

人才引进条件除按学校校规定外，为明确细则，规范操作，对引进博士的条件特作如下规定：急需紧缺人才（一般指应届博士毕业生），原则上要求发表中文C级学术期刊论文1篇以上；对高层次人才引进基本条件为：首先达到校规定的高层次人才标准，并且发表中文学术期刊论文论文A级1篇或B级2篇或C级3篇以上，或英文学术期刊论文B级1篇或C级2篇以上，或主持国家级课题1项以上。
第五条  引进人才的责权利
引进人才除按学校政策应尽的权利和义务外，还应完成学院规定的教学科研工作量，同时享受作为学院教师应获得的各项奖励。为促进引进人才在较短时期内出科研成果，学院对引进人才分三个层次进行额外的资助。
第一层次：高层次人才，指C类或D类人才，学院资助课题经费人民币10万元，先预付课题启动经费3万元，若3年内发表中文学术期刊论文A级1篇或B级2篇或C级4篇，或英文学术期刊论文C级以上2篇，获国家级课题1项。从达到条件开始，拔付余下7万元课题经费。

第二层次：主要指学术成就较突出的往届博士毕业生或应届博士毕业生，比急需紧缺人才引进普通博士条件高，但又达不到D类人才的，学院资助课题经费人民币6万元，先预拔2万元作为课题启动经费，3年内发表论文A级1篇或2篇B级或4篇C级以上，或英文学术期刊论文C级以上2篇，或获国家级课题1项。从达到条件开始，拔付余下4万元课题经费。

第三层次：应届博士毕业生，学院资助课题经费人民币4万元，先预拔1万元作为课题启动经费，3年内发表中文学术期刊论文1篇B级以上或2篇C级以上，或英文学术期刊论文C级以上1篇，或获教育部课题1项，或国家级课题1项。从达到条件开始，拔付余下3万元课题经费。

第六条  关于引进人才住房补贴

对我院引进的人才（不含照顾家属），从进入我院开始工作，对无房户发放住房补贴，发放标准为第一、二、三层次每月住房补贴标准分别为人民币1000元，600元，300元，发放时间暂定为3年。3年内完成各层次人才应应完成的任务，则再发放2年，住房补贴发放时间最多不超过5年。在5年内，住房补贴发放截止时间为搬入学校周转房或学校规定搬入集资房入住时间。

第七条 论文级别划分按学院中文、外文（英文）学术期刊等级分类。国家级课题是指国家自然科学基金项目（国家自然科学基金委员会）和国家社科基金项目（全国哲学社会科学规划办公室）。教育部课题指教育部人文社会科学研究项目。

第八条 引进人才层次划分。高层次人才由校人事处界定，第二、第三层次人才界定由学院党政联席会议研究决定。

第九条 其他未尽事项由学院党政联席会议讨论确定。
第十条  本细则从2011年6月1日起执行。
第十一条 本细则由学院党政联席会负责解释。
